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TABELLE IN VIGORE

zan 1.8.78

CGIL TETLRA = CISLH JILTA = UIL
| 10002
_ DALL' I/T/1977 PER OPERAI -_IMPIEGATI - INTER- 4
MEDI - -RDIPENDENTI D& AZIENDE DEL SETTORE'CﬁLZﬁTURIERQ = CONTINGEN-
, _ “r oo

b R e Bt LS~

: gL Paga“ﬁaéé ‘Cohﬁing. Indenniti -
”‘g&?EGOBQE‘ LTI ~1.8.1978 _sost. premio HERLE
CAT. & -.(255)| : _

Sup. 16 anni 223,250 272,040 6.697 501.987 -
C&T. B (I9I)

Sup. I6 anni I185.050 236.885 Dbk, 427.486
CAT. C {TIU42))

Sup. I6 .anni I61.000 209.997 4.830 '375.827
CAT. D/I(I26) '
Sup. I6 anni I47.850 201.224 4,435 - 353.509
CAT. D/2(I26) =
Sup. I6 annd Iih,398 201.224 4.332 349.954
¢eT. E (I18) ]
Sup. I6 anni 140.952 196.794 4.228 341.974

L'incennitd di mensa & fissata g3 lire

50 wiornaliere per ogni glorna-

ta di presenza.
PREMIO DI PRODUZIONE

Le Aziende che non abbianoc in ztto premi di produzione corrispcnderan-'
no 1'indennitd sostitutiva come inéicata in tabella. Eventuali premi

a percentuale calcolati su minimi in misura superiore a guelli indica-
£i non devono essere rivalutati.

SCATTI DI ANZINITA'

A seguito della variazicne dei minimi contrattuali gli sumenti perio-

dici di anzianitd vengona rivalutati

a tutti i dipendenti operai - Ap-

prendisti all'atto dell’assunzione deve essere corrisposto a titolo
di anticipo di scatti 4i anzianitd un 39 della Paga Base. '
ELEMENTO DISTINTO DELLA RETRIBUZIONE

L E.D.R. istituito con l'accordo interconfederale 25.2.1875 & stato
inserito nella retribuzicne base.

CATEGORIE ' ‘

Dal 1.7.77 viene eliminata la categoria €/2 e tutti i lavoratori gia
inquadrati in tale categeria passano automaticamente in categoria C.
Sempre dal I.7.77 i lavoratori in D/2 passanc in D/I mentre quelli in
E passano in D/2. I javoratori gid in categeria E ed ora passzti in

. categoria D/2, dopo 24 mesi di

permanenza in detta categoria passanc
k A =1 i .

automaticamente in catcgoria D/I. Verranno inguadrati in categoria E:

i lavoratori addetti allln manovalanza

e alla pulizia ed i lavoratori .

nuovi assunti. Questi ulfimi rimarranno in tale categoria, se & previr

ato il passagzio irl FCX@HNR DAILvperpl2 mcsi oppurc se & previsto il
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TABELLE IN VIGORE DALL' I.7.I977 per OPERAL - INTERMEDI - IMPIE-
GATI -' DIPENDENTI DA AZIENDE DEL SETTORE CALZATURIERO - CONTINGEN-
Z4 1.8.1978 .

AZIENDE CON OLTRE 50 DIPENDENTI

N el : Paga Base Gontin . |. Indennitd .| TOTALE .

ATEGOR o : : AL . :

= ok . 1,12;977 .1/3/1973 : -gort.prem;o 2l

oaT. & (255)F = . N TN
Sup. 16 4nn1 ; 223.250 " 272.040 6.697 501.987
CAT. B (I9I) . b8 : A
Sup. 16 anni . 185.050 237.155 : 5.551 '} 427.756

[ CAT. C__ (T42) . E1 _ o :

| Sup. I6 anni I161.000 210.474 © 4,830 376.304

| CAT..D/T (I26) | :

| Sup. I anni I47.850 201.764 4,435 - | 354.049
CAT..D/2 (I26) . . | : ‘

| Sup. I6 anni - 1 Tuk.398 201.764 ~4.332 350.494.
CAT. E -~ (II8) by N u -
Sup.Ib anni .. 140.952 197,370 4,228 342.550

L 1ndenn1ta di mensa in lire 50 ghornaliere per ognl glornata di pre- i
senza. : ;
PREMIC DI PRODUZIONE -
1e Azzende che non abbiano in attc premi di produ21one corrisponderan—
no 1'1ndenn1ta sostitutiva come indicata in tabella. Eventuall premi
a percentua11 caleolasi sui minimi in misura superlore a guelli indi-
cati non devono essere rivalutati. -
SCATTI DI ANZIANITA!
A seguito delle variazioni dei minimi contrattuali, gll ‘aumenti perlo—
diei d4i anzianita vengono rivalutati. A tuttl i dlpendentl operai ed
apprendisti all'atto dellfassunzione deve essere corkisposto a titolo
di anticipo di -acatti di anzianitd un 3% delle paga bace.
ELEMENTO- DISTINCY DELLA RETRIBUZIONE.
L'E.D.R. istituito con l'accerdo 1ntercﬂnfedera1e 25 2.75 & stato in-
serito nelia retribuzione base. ;
CATEGORIE
Dal I.7.I977 viene el nlnata la Categoria Cf2 a tutti i lavoratorl in-
QLadratl 1n tale ca’ =go sia passano automaticamente in categorla C. Sem-
pre dal I.7.77 1 lavoratori in B/2 passano in D/I mentre quelli in E
passano dny: D}2 . I lavoratori ;Ja in categoria E ed ore passati in catz-
- goria :D/2;. \dopo 24 mesi di permanenza in Getta categorla passano automa-
ticamente ‘in.categoria D/I.
Verranno inquadrati in categoria E: i la"oratorl addett1 alla manova-
ianza e alla pulizia ed 0 laVOPHtO”l nuovi assunti.
12ati 4;tgm$ rimerranno ir detta categoria, se & previsto il paasagglf

D/I, per I2 mesi oppure se & previsto il passaggio in D/2 %
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